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Temelijem to¢ke 8.1 Smiernica i uputa o organizaciji i provodenju mobilnosti
uéenika/polaznika i nastavnog/nenastavnog osoblja u podrucju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, Policiiska akademija ,Prvi hrvatski redarstvenik” raspisuje

NATJECAJ

za financiranje mobilnosti nastavnika i nenastavnog osoblja — teCajevi i
osposobljavanja
u okviru Erasmus+ programa,
Kljuéna aktivnost 1 (KA121) za $kolsku godinu 2024./2025.

UVODNI DIO

Agencija za mobilnost i programe EU (AMPEU) 18. sijecnja 2024. objavila je Odluku o
dodjeli Erasmus akreditacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju Ministarstvu
unutarnjih poslova, Policijskoj akademiji ,Prvi hrvatski redarstvenik” (broj projekta 2023-
1-HR01-KA120-VET-000190343).

Na osnovi dodijeliene Erasmus akreditacije, Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
akademije ,Prvi hrvatski redarstvenik” prijavilo je projektni prijedlog u sklopu poziva za
Kljugnu aktivnost 1 ,Mobilnost pojedinaca u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju,
odgoju i opéem obrazovanju te obrazovanju odraslih. AMPEU je prihvatio i odobrio
projektni prijedlog (broj projekta 2024-1-HR01-KA1 21-VET-000224679 (KA-121-VET)" te
je skloplien Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za provodenje Kljuéne aktivnosti 1
(KA121).

Mobilnost nastavnog/nenastavnog osoblja u okviru Kijuéne aktivnosti 1 ima za cilj
pojedincima pruziti moguénosti za ucenje te podupirati internacionalizaciju i institucijski
razvoj pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (SOO) i drugih organizacija
aktivnih u tom podrudju.

Tetajevi | osposobljavanje nastavnog/nenastavnog osoblja podrazumijevaju pohadanje
strukturiranih teGajeva ili sliéne vrste osposobljavanja koje pruZaju kvalificirani struénjaci
i temelje se na unaprijed definiranim programima ucenja i ishodima ucenja. Teme
strukturiranih teajeva moraju biti u okviru policijske struke i profesionalnog usavrSavanja.



GDJE JE MOGUGE OSTVARITI PRACENJE RADA?

Aktivnosti se moraju odvijati u jednoj ustanovi pruZateljici policijskog obrazovanja i
osposobliavanja u inozemstvu, u drZavi €lanici Europske unije il trecoj zemlji pridruzenoj
programu.

UKUPNO TRAJANJE PRACENJA RADA

Mobilnost nastavnog/nenastavnog osoblja — te€ajevi i osposobljavanje moZe trajati od 2
do 30 dana, najvise 10 dana troSkova te¢aja po sudioniku

PRIHVATLJIVI KANDIDATI

Prihvatljivi sudionici ukljuuju nastavno osoblie, mentore i sve ostale struénjake i
nenastavno osoblje koje radi u podrugju temeljnog i trajnog/kontinuiranog SOO0-a.

Prihvatljivo nenastavno osoblje ukljuéuje osoblie koje radi u podruju poCetnog i trajnog
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, bilo kod pruzatelja SOO-a.

Sudionici moraju biti zaposleni u organizaciji posiljateljici.

FINANCIJSKA POTPORA

Iznose financijske potpore odredio je AMPEU na temelju pausala definiranih Voditem
kroz program Erasmus+ i povijesnih podataka o proratunima dodijelienima za sli¢ne
aktivnosti.

Financijska potpora pokriva troSkove dvosmiernog putovanja, smjestaja, prehrane,
dnevnica i putnog osiguranja.

Potpora za troskove putovanja dodjeljuje se na temelju udaljenosti do odredista
mobilnosti u obliku pausalnog iznosa. Udaljenost u kilometrima raduna se pomocu
kalkulatora objavljenoga na mreznoj stranici Europske komisije.

Potpora za Zivotne tro$kove (dnevnica) definirana je Voditem kroz program Erasmus+,
odnosno dodjeljuje se temeljem unaprijed definiranim skupinama zemalja:
1. skupina zemalja (Austrija, Belgija, Danska, Finska, Francuska, Irska, Island, Italija,
Luksemburg, Nizozemska, Njemacka, Svedska): 107 — 1891 EUR
2. skupina zemalja (Cipar, Ce3ka, Estonija, Greka, Latvija, Malta, Portugal, Slovenija,
Slovacka, Spanjolska): 95 — 169 EUR
3. skupina zemalja (Bugarska, Litva, Madarska, Poljska, Rumunjska): 84 — 148 EUR.

Aktivnosti mogu ukljugivati Potporu za ukljudivanje sudionika s manje mogucnosti:
Dodatni trodkovi koji se izravno odnose na sudionike s manje mogucnosti (ukljucujuci
putne i Zivotne troSkove ako bespovratna sredstva za te sudionike nisu zatraZena u okviru
proradunskih kategorija ,putovanje” i ,pojedinaéna potpora”) i Potporu za visoke putne
troskove: Putni trogkovi koji se ne mogu pokriti u okviru standardne (pausalne} potpore
zbog geografske udaljenosti ili drugih prepreka te ako pausaini putni trosak ne bi pokrio
70% troska putovanja sudionika.



KRITERIJ ODABIRA KANDIDATA
Sudionici predmetne mobilnosti bit ¢e odabrani temeljem sljedecih kriterija:

» Zivotopis
¢ poznavanje engleskog jezika
» program tecaja ili osposobljavanja izraden od prihvatne ustanove.

Odabir sudionika mobilnosti izvréit ée tro¢lano povjerenstvo sastavijeno od &lanova
Erasmus tima Policijske akademije ,Prvi hrvatski redarstvenik®, temeljem tocke 8.1.
Natjedaj Smjernica i uputa o organizaciji i provodenju mobilnosti u¢enika/polaznika i
nastavnog/nenastavnog osoblja u podruéju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

OBVEZE SUDIONIKA MOBILNOSTI
Odabrani sudionici mobilnosti obvezni su:

¢ sudjelovati u svim pripremnim, organizacijskim i diseminacijskim aktivnostima
prije, tijekom i nakon mobilnosti

e aktivno sudjelovati u svim aktivnostima vezanim za tecaj ili osposobljavanje,
slijedeci program tecaja ili osposobljavanja prihvatne ustanove
postovati pravila rada prihvatne ustanove
prenijeti stetena iskustva kolegama MUP-a RH, Policijske akademije ,Prvi hrvatski
redarstvenik”.

POSTUPAK PRIJAVE

Prijava na Erasmus+ program treba sadrZavati sljedece dokumente:
Prijavni obrazac

Zivotopis

Program tecéaja ili osposobljavanja

Potvrda o poznavanju engleskog

Potpisana privola za obradu osobnih podataka.

RN =

Rok za prijavu od objave natje¢aja zaklju¢no do 28. oZujka 2025. godine.

Prijave na natje¢aj poslati na e-mail adresu: szkint@mup.hr Sluzbe za koordinaciju i
provodenje projekta i istrazivanja.




